宁波市企业劳动保障信用承诺和信用修复管理暂行办法

                       （征求意见稿）

第1条 为提高企业信用意识，营造诚实守信的用工氛围，维护劳动者的合法权益，确保劳动关系的和谐有序发展，根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第29号）、《人力资源社会保障部关于印发<企业劳动保障守法诚信等级评价办法>的通知》(人社部规〔2016〕1号)、《人力资源社会保障部关于印发<拖欠农民工工资“黑名单”管理暂行办法>的通知》（人社部规〔2017〕16号），结合我市实际情况，制定本办法。

第二条 企业劳动保障信用承诺和信用修复管理办法是根据企业遵守劳动保障法律、法规和规章的情况，要求企业进行劳动保障信用承诺和信用修复的行为。

第三条 企业劳动保障信用承诺和信用修复管理遵循依法依规、公平公正、客观真实和“谁核准公布，谁实施调整”的原则。

第四条    劳动保障信用承诺制度，是要求企业自我约束、诚信用工，以规范格式向社会作出公开承诺，违法失信用工后将按承诺接受约束和惩戒。信用承诺将纳入企业劳动保障信用记录，接受社会监督，并作为人力社保部门对企业事中事后监管的参考。
第五条   劳动保障信用承诺主要内容包括：　　　　

　　（一）企业遵守国家劳动保障法律、法规、规章和政策规定。

（二）发生违法失信行为，依照有关法律、行政法规规定接受行政执法部门给予的行政处罚、约束和惩戒，并依法承担相应责任。

（三）严格遵守企业劳动保障书面审查制度，每年至少一次通过劳动用工网上填报系统向人力社保部门报送企业基本情况及用工情况。

 （四）自觉接受政府、社会公众、新闻舆论的监督，积极履行社会责任。

（五）《企业劳动保障信用承诺书》同意向社会公开。

第六条 企业应知晓企业设立后应遵守的劳动保障法律法规及在劳动用工方面应履行的法定义务，向社会做出信用承诺，人力社保部门负责归集企业信用承诺情况，并向社会公示。建立信用承诺制度按以下程序：

　　（一）告知。人力社保部门在劳动用工网上填报系统中嵌入《企业信用承诺书》模板，明确企业需信用承诺的内容。

（二）承诺。企业在网上填报环节，根据系统提示填写是否同意《信用承诺书》内容，做出信用承诺；由系统自动归集企业信用承诺情况。

（三）公示。企业填报完成后，人力社保部门根据国家、省、市关于信用承诺公示的要求，对企业信用承诺情况向社会公示。

第七条   劳动保障信用修复制度，是引导和督促失信企业积极主动改正劳动保障违法行为，消除不良影响，重塑企业信用。
第八条  企业劳动保障信用修复的适用对象为上年度经各级人力社保部门公布的劳动保障信用评价等级结果为C级的企业。

 第九条  企业劳动保障信用修复的申请时间：企业劳动保障信用评价结果公布两个月后至下年度评价工作开展之前。

 第十条  申请企业劳动保障信用修复必须同时符合以下条件：

（一）向人力社保部门提交企业劳动保障信用修复申请书、企业劳动保障信用修复承诺书及整改报告等证明材料。

（二）经核实，原不良行为确已实质性修正。

（三）企业法定代表人已参加人力社保部门组织的劳动保障法律法规培训。

（四）企业在本年度未发生劳动保障违法行为。

第十一条 存在下列情形之一的企业，不得申请企业劳动保障信用修复：

（一）克扣、拖欠劳动者劳动报酬，数额巨大的；拒不支付劳动报酬,依法列入拖欠工资“黑名单”或移送司法机关追究刑事责任的；

（二）因劳动保障违法行为造成严重不良社会影响的；

（三）无理抗拒、阻挠人力资源社会保障行政部门实施劳动保障监察的。

第十二条 企业劳动保障信用修复的申请程序：

（一）申请。企业向各级人力社保部门提交企业劳动保障信用修复申请书、企业劳动保障信用修复承诺书及整改报告等证明材料。（见附件1、附件2）

（二）核查。各级人力社保部门受理申请后，就信用修复申请事项，对企业遵守劳动保障法律法规情况进行全面核查，并征询企业员工代表意见后，作出是否修复的决定（见附件3）。

（三）公布。对已经整改到位并符合企业劳动保障信用修复条件的企业，各级人力社保部门在审核完成后15个工作日内向企业出具企业劳动保障信用修复告知书（见附件4），并予以公示。

第十三条 对同一企业企业劳动保障信用修复，每年只能申请一次，不得重复申请。

第十四条 本办法自公布之日起试行，试行时间为1年。

附件1：宁波市企业劳动保障信用修复申请书；

附件2：宁波市企业劳动保障信用修复承诺书；

附件3：宁波市企业劳动保障信用修复审查表；

附件4：宁波市企业劳动保障信用修复告知书。

附件1

宁波市企业劳动保障信用修复申请书
	企业名称
	　
	地址
	　

	法定代表人
	　
	联系电话
	　

	负责人
	
	
	

	原评价等级
	　
	申请修复等级
	　

	简述上次评价中存在问题的整改结果
	　

	申请修复
材料目录
	　



附件2

（企业名称）劳动保障信用修复承诺书

          年，因本企业存在                      问题，在企业劳动保障信用评价中被评为      等级。原问题于今年    月    日已完成整改，并且未发生新的其他劳动保障失信行为。申请劳动保障部门对本企业劳动保障信用进行修复。
本企业郑重承诺：申请材料均客观真实，如有虚假，愿在本地媒体向社会公开道歉。今后，本企业将严格遵守劳动保障法律法规政策，欢迎相关部门及公众监督。  

（企业名称）
                             年    月    日
附件3

宁波市企业劳动保障信用修复审查表

	企业名称
	　

	原评价等级
	
	申请修复等级
	

	汇总意见
	

	企业劳动保障信用评级修复合议会议记录
	

	参会人员


	

	
	签字
	年     月     日


	局长审批意见
	年     月     日
   


附件4

（企业名称）劳动保障信用修复告知书
	企业名称
	　
	地址
	　

	法定代表人
	　
	联系电话
	　

	企业负责人
	
	
	

	原评价等级
	　
	修复等级
	　

	劳动保障信用修复审查意见
	根据我局相关信用评级修复办法，你单位相关劳动保障问题整改符合劳动保障信用修复条件。同意对你企业劳动保障信用修复申请。


	备注
	


