附件1
2019年局发规范性文件清理情况汇总表
	序号
	清理处室
	清理意见
	备注

	1
	工伤处
	废止2件：甬劳社工伤〔2004〕99号-11, 甬人社发〔2013〕57号-3。其余继续有效。
	被新文件取代。

	2
	事业处
	都继续有效。
	

	3
	监察支队
	都继续有效。
	

	4
	工资福利处
	失效4件：甬人社发〔2016〕131号、甬人社发〔2016〕133号、甬人社发〔2017〕121号、甬人社发〔2017〕120号。其余继续有效。
	工作已完成。

	5
	社保中心
	都继续有效。
	

	6
	养老保险处
	都继续有效。
	

	7
	就业处
	废止4件：甬人〔1999〕27号、甬人社发〔2011〕66号、甬人社发〔2012〕286号、甬人社发〔2016〕104号。其余继续有效。
	被新文件替代。

	8
	职建处
	废止2件：甬劳社培〔2006〕221号、甬人社发〔2015〕80号。
修改1件：甬人社发〔2012〕499号。
其余继续有效。
	执行省人社厅《关于印发2019年浙江省职业资格鉴定计划的通知》、被今年7月5日新发评价办法取代。
根据产业发展管理方式需要完善。

	9
	局办公室
	继续有效。
	

	10
	劳动关系处
	继续有效。
	

	11
	专技处
	废止1件：《宁波市专家管理办法（试行）》（市组字〔1998〕7号、甬人职专〔1998〕12号、甬财政事〔1998〕128号）废止。其余继续有效。
	已被甬政办发〔2018〕108号取代。

	12
	考核办
	废止1件：第52项文件废止（甬人考[2000]1号）。其他继续有效。
	被甬考办〔2017〕4号取代。

	13
	审批处
	废止1件：甬人社发〔2013〕220号已废止。修改1件：甬人社发〔2017〕165号需要修改。其他继续有效。
	已被新文件取代。

	14
	人才处
	都继续有效。
	

	15
	卡中心
	都继续有效。
	

	合计
	废止11件、失效4件、修改2件。其余363件继续有效。
	需要修改的文件应当在当年度修改完成。



