附件1
关于调整部分宁波市博士后工作

资助政策的通知

各区县（市）党委组织部、政府人社局、财政局，“四区一岛”管委会组织、人社、财政部门，各有关单位：

根据《中共浙江省委组织部、浙江省人力社保厅、浙江省财政厅、浙江省科技厅、浙江省经信厅、浙江省教育厅等6部门关于印发<进一步加强博士后工作培养高层次创新型青年人才意见>的通知》（浙人社发〔2018〕120号）、《中共宁波市委、宁波市人民政府印发<关于加快推进开放揽才产业聚智的若干意见>的通知》（甬党发〔2018〕42号）等文件精神，经研究，决定对《宁波市博士后工作管理办法》（甬人社发〔2014〕153号）中资助政策的部分条款进行调整，具体如下：

一、我市博士后设站单位招收博士后人员进站并完成科研项目开题后，可申请市级财政一次性补助经费。具体标准：博士后流动站10万元/人（不含与工作站联合招收）；博士后工作站分全职博士后和在职博士后两类，分别为20万元/人、10万元/人。 

二、到我市各设站单位从事博士后研究的人员，出站后留甬工作并签订签订4年及以上工作合同的，可申请总额40万元的补助（每年10万元，分4年发放）。其中，出站后留企业工作的，按接收单位的税收隶属关系，由市或区县（市）级财政全额承担；出站后留事业单位工作的，按接收单位的行政隶属关系，由市或区县（市）级财政承担35万元，其余部分可由接收单位资助。各区县（市）可按不低于此标准的要求，自行制定出站留甬补助办法。

进站前人事关系已在我市的博士后人员，出站后不享受此项补助。申请领取本项补助后，不再重复享受甬人社发〔2018〕144号文件规定的引进博士15万元安家补助和人才购房补贴政策。

三、申领市级财政资助经费的单位和个人，须严格按博士后进出站有关规定或留甬工作年限约定履行到位。退站或未能出站以及出站留甬工作但未完整履行规定年限要求的博士后人员，由其所在设站（工作）单位负责将资助经费按来源渠道全额退还市级财政。

上述资助政策条款内容与《宁波市博士后工作管理办法》（甬人社发〔2014〕153号）相关规定不一致的，按本次调整规定执行，调整未涉及的内容继续按原规定执行。

本次政策调整自2019年  月  日起实施。

中共宁波市委组织部             宁波市人力资源和社会保障局 

宁波市财政局

2019年  月  日

附件2
《关于调整部分宁波市博士后工作资助政策的通知》

起草说明
现就《关于调整部分宁波市博士后工作资助政策的通知》（以下简称《通知》）起草情况说明如下：
一、起草背景
去年底以来，省、市先后印发了《中共浙江省委组织部、浙江省人力社保厅、浙江省财政厅、浙江省科技厅、浙江省经信厅、浙江省教育厅等6部门关于印发<进一步加强博士后工作培养高层次创新型青年人才意见>的通知》（浙人社发〔2018〕120号）、《中共宁波市委、宁波市人民政府印发<关于加快推进开放揽才产业聚智的若干意见>的通知》（甬党发〔2018〕42号）等多个人才工作文件，进一步加强人才工作，调整优化人才政策。为贯彻落实相关文件施行后各项政策内容的有效落地，更好推动我市博士后事业发展，市人力社保局起草了《通知》（征求意见稿）。

二、起草过程

省市相关人才工作文件印发后，我局即开始着手《通知》起草工作。《通知》基本定稿后，我局书面征求了区县（市）组织、人社、财政部门和部分设站企业、设站单位的意见，并组织召开专题座谈会，进一步与区县（市）人社部门、企事业单位代表等沟通交流，经修改完善后，形成了《通知》（征求意见稿）。

三、主要内容
《通知》主要有三部分的内容：

第一条招收补助。主要是将我市博士后设站单位招收博士后人员的补助标准由8万元/人上调，并结合工作导向区分了3种不同情况：博士后流动站10万元/人（不含与工作站联合招收）；博士后工作站分全职博士后和在职博士后两类，分别为20万元/人、10万元/人。
第二条出站留甬工作补助。主要是将我市设站单位出站留甬工作的博士后人员补助调整上调。具体为：到我市各设站单位从事博士后研究的人员，出站后留甬工作并签订签订4年及以上工作合同的，可申请总额40万元的补助（每年10万元，分4年发放）。其中，出站后留企业工作的，按接收单位的税收隶属关系，由市或区县（市）级财政全额承担；出站后留事业单位工作的，按接收单位的行政隶属关系，由市或区县（市）级财政承担35万元，其余部分可由接收单位资助。各区县（市）可按不低于此标准的要求，自行制定出站留甬补助办法。

同时明确，进站前人事关系已在我市的博士后人员，出站后不享受此项补助。申请领取本项补助后，不再重复享受甬人社发〔2018〕144号文件规定的引进博士15万元安家补助和人才购房补贴政策。
第三条未履行或未完全履行规定条件的经费返还问题。针对市级财政资助经费，《通知》本次明确规定：申领市级财政资助经费的单位和个人，须严格按博士后进出站有关规定或留甬工作年限约定履行到位。退站或未能出站以及出站留甬工作但未完整履行规定年限要求的博士后人员，由其所在设站（工作）单位负责将资助经费按来源渠道全额退还市级财政。
四、实施时间
根据规范性文件管理规定，一般自发文之日起30日执行。
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