《关于调整精减退职人员生活困难补助费标准的通知》的起草说明
一、制定的必要性可行性

根据《中共浙江省委组织部 浙江省人力资源和社会保障厅浙江省财政厅关于调整精减退职人员生活困难补助费标准的通知》（浙人社发〔2019〕43号）精神，为保障我市精减退职人员基本生活，结合我市实际，参照我市历年做法，有必要对我市精减退职人员生活困难补助费标准作适当调整。

二、拟规定的主要政策

根据《中共浙江省委组织部 浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于调整精简退职人员生活困难补助费标准的通知》（浙人社发〔2019〕43号）精神，切实保障精减退职人员基本生活水平随着经济发展而相应提高，并结合我市历年来补助标准的实际，仍执行在现行标准基础上，保持与省一致的增资水平，参照浙人社发〔2019〕43号文件规定的各类人员每人每月调整额度，调整我市机关企事业单位精减退职人员生活困难补助费标准。即：抗日战争时期参加革命工作人员由2930元调整为3150元（每月增加220元）；解放战争时期参加革命工作人员由2630元调整为2830元（每月增加200元）；建国后参加革命工作人员由1510元调整为1590元（每月增加80元）。建国前参加革命工作的精减退职人员医疗保健费按省定标准由360元调整为390元。

调整标准所需经费，仍按原渠道安排。

三、起草情况

文件起草制定中，与市委组织部、市财政局相关职能处室进行了充分协商，参照浙人社发〔2019〕43号文件规定的各类人员每人每月调整额度，调整我市机关企事业单位精减退职人员生活困难补助费标准，并由市委组织部、市人力社保局和市财政局三家联合发文。

四、制订依据
《中共浙江省委组织部 浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于调整精简退职人员生活困难补助费标准的通知》（浙人社发〔2019〕43号）
五、实施时间

按省文件规定从2019年1月1日起实施
 工资福利处

2019年9月6日
