宁波人力资源和社会保障局通过法定途径分类处理信访投诉请求清单
 
一、申诉求决类投诉请求
（一）不服人力社保部门作出的行政许可行为
1.具体投诉请求：
不服人力社保部门作出的以下行政许可行为：
	序号
	行政许可行为内容
	业务类别

	1
	中外合资中外合作职业介绍机构设立审批
	人才开发

	2
	技工学校设立审批
	职业技能

	3
	中外合作职业技能培训机构设立、分立、合并、变更及终止审批
	



2.法定途径：申请行政复议、提起行政诉讼。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国行政复议法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国行政许可法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国职业教育法》、《中华人民共和国就业促进法》、《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》（国务院令第412号）、《中外合作办学条例》（国务院令第372号）、《中外合资中外合作职业介绍机构设立管理暂行规定》等。
（二）不服人力社保部门作出的行政给付行为
1.具体投诉请求：
不服人力社保部门作出的以下行政给付行为：
	序号
	行政给付行为内容
	业务类别

	1
	工伤保险待遇核准支付
	社保经办

	2
	养老保险待遇核准支付
	

	3
	部分人员非统筹费用待遇核定发放
	

	4
	就业创业各类补贴补助核定发放
	就业创业



2.法定途径：申请行政复议、提起行政诉讼。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国行政复议法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国社会保险法》、《工伤保险条例》（国务院令第586号）、《浙江省职工基本养老保险条例》、《浙江省工伤保险条例》等。
（三）不服人力社保部门作出的行政确认行为
1.具体投诉请求：
不服人力社保部门作出的以下行政确认行为：


	序号
	行政确认行为内容

	1
	因病或非因工负伤提前退休（职）确认

	2
	特殊工种提前退休确认

	3
	参保人员正常退休确认

	4
	工伤费率核定



2.法定途径：申请行政复议、提起行政诉讼。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国行政复议法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国社会保险法》、《关于工人退休、退职的暂行办法》、《工伤保险条例》（国务院令586号）、《浙江省职工基本养老保险条例》、《浙江省工伤保险条例》等。
（四）不服人力社保部门作出的行政处罚行为
1.具体投诉请求：
不服人力社保部门对本清单第二部分第一项所列违法行为作出的行政处罚行为。
2.法定途径：申请行政复议、提起行政诉讼。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国行政复议法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国行政处罚法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国社会保险法》、《中华人民共和国就业促进法》、《劳动保障监察条例》、《工伤保险条例》、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》、《禁止使用童工规定》、《浙江省劳动保障监察条例》、《浙江省企业工资支付管理办法》等。
（五）不服人力社保部门作出的行政强制措施
1.具体投诉请求：
不服人力社保部门作出的以下行政强制措施：
	序号
	行政强制措施内容
	业务类别

	1
	监督检查社会保险基金的收支、管理和投资运营情况中，对可能被转移、隐匿或者灭失的资料予以封存
	劳动保障监察

	2
	先行登记保存证据
	

	3
	抽样取证
	


2.法定途径：申请行政复议、提起行政诉讼。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国行政复议法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国社会保险法》、《中华人民共和国行政处罚法》、《中华人民共和国行政强制法》等。
（六）不服人力社保部门作出的其他行政行为
1.具体投诉请求：
不服人力社保部门作出的其他行政行为：


	序号
	其他行政权力行为内容

	1
	人事考试应试人员违规违纪行为处理

	2
	企业年金计划核准备案

	3
	企业年金方案备案

	4
	社保基金监督检查

	5
	企业、行业单位职工非因工伤残或因病、因工死亡职工供养亲属丧失劳动能力程度鉴定

	6
	因工丧失劳动能力鉴定


2.法定途径：申请行政复议、提起行政诉讼。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国行政复议法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国社会保险法》、《国务院关于工人退休、退职的暂行办法》、《国务院关于安置老弱病残干部的暂行办法》、《社会保险费征缴暂行条例》（国务院令259号）、《工伤保险条例》（国务院令586号）、《企业年金基金管理办法》、《因工死亡职工供养亲属范围规定》、《企业年金试行办法》、

（七）不服事业单位及其主管部门作出人事处理决定
1.具体投诉请求：
事业单位工作人员不服单位及其主管部门作出涉及本人的人事处理决定行为：
	序号
	人事处理决定内容
	业务类别

	1
	处分
	人事管理

	2
	清退违规进人
	

	3
	撤销奖励
	

	4
	考核定为基本合格或不合格
	

	5
	未按规定确定或者扣减工资福利待遇
	

	6
	法律、法规、规章规定可以提出申诉的其他人事处理
	



2.法定途径：复核、申诉、再申诉。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国行政监察法》、《中华人民共和国公职人员政务处分法》、《事业单位人事管理条例》、《事业单位工作人员处分暂行规定》、《事业单位工作人员申诉规定》等。
（八）用人单位与劳动者之间发生的劳动人事争议

1.具体争议：
用人单位与劳动者之间发生以下劳动人事争议：

	序号
	劳动人事争议内容
	业务类别

	1
	因确认和解除劳动关系，解除人事关系发生的争议
	调解仲裁

	2
	因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议
	

	3
	因除名、辞退和辞职、离职发生的争议
	

	4
	因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议
	

	5
	因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议
	

	6
	履行集体合同、聘任合同、聘用合同发生争议
	

	7
	法律、法规规定的其他劳动人事争议
	


2.法定途径：申请调解仲裁。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国社会保险法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《事业单位人事管理条例》、《工伤保险条例》、《劳动人事争议仲裁办案规则》、《浙江省劳动人事争议调解仲裁条例》等。
（九）用人单位或者职工不服设区的市级劳动能力鉴定委员会作出的鉴定结论
1.具体事项：
用人单位或者职工对设区的市级劳动能力鉴定委员会作出的鉴定结论不服。
2.法定途径：申请再次鉴定。
3.主要政策法规依据：《工伤保险条例》。
（十）依法应当由司法机关处理的申诉和控告的事项
1.具体事项：
应当由司法机关处理的申诉和控告的以下事项：
	序号
	申诉和控告内容
	业务类别

	1



	当事人不服劳动人事争议仲裁委员会作出的裁决
	诉讼

	
	劳动者以用人单位未为其办理社会保险手续，且社会保险经办机构不能补办导致其无法享受社会保险待遇为由，要求用人单位赔偿损失而发生争议的
	

	2
	拒不支付劳动者的劳动报酬涉嫌犯罪的
	公安处理


2.法定途径：诉讼、申诉、控告。
3.主要政策法规依据：最高人民法院《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（一）》、《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）》、《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（三）》等。
 
二、揭发控告类投诉请求
（一）检举控告违法行为，要求人力社保部门作出行政处罚行为
1.举报投诉的违法行为：
	序号
	举报投诉的违法行为
	业务类别

	1
	用人单位规章制度违反劳动保障法律、法规规定的
	劳动保障监察

	2
	企业制定的工资支付制度违反法律、法规、规章规定的
	

	3
	打击报复举报人、投诉人的
	

	4
	企业未按照国家规定提取职工教育经费，挪用职工教育经费的
	

	5
	违反女职工和未成年工特殊保护规定的
	

	6
	用人单位违法延长劳动者工作时间的
	

	7
	以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取省级社会保险基金支出的
	

	8
	以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取省级社会保险待遇的
	

	9
	伪造、变造社会保险登记证，未按规定向职工公布本单位缴费情况的
	

	10
	用人单位不办理社会保险登记的
	

	11
	违反其他工资支付有关规定的
	

	12
	伪造、变造、隐匿、销毁工资支付记录的
	

	13
	违反有关建立职工名册规定的
	

	14
	用人单位将乙肝病毒血清学指标作为招用人员体检标准的
	

	15
	外国人和用人单位伪造、涂改、冒用、转让、买卖就业证和许可证书的
	

	16
	用人单位扣押劳动者证件、以担保或其他名义向劳动者收取财物、在解除或终止合同时扣押劳动者档案或者其他物品的
	

	17
	用人单位提供虚假招聘信息发布虚假招聘广告，以招用人员为名牟取不正当利益或进行其他违法活动，招用无合法身份证件人员的
	

	18
	用人单位未保存（伪造）录用登记材料的
	

	19
	为不满16周岁的未成年人介绍就业的
	

	20
	用人单位使用童工的
	

	21
	未经许可和登记从事职业中介活动的
	

	22
	职业中介机构提供虚假就业信息，为无合法证照的用人单位提供职业中介服务，伪造、涂改、转让职业中介许可证的
	

	23
	职业中介机构扣押劳动者居民身份证等证件的
	

	24
	职业中介机构未明示职业中介许可证、监督电话的
	

	25
	职业中介机构违反服务台账有关规定的
	

	26
	职业中介机构未按规定退还中介服务费的
	

	27
	职业中介机构发布的就业信息中包含歧视性内容，为无合法身份证件的劳动者提供职业中介服务，介绍劳动者从事法律、法规禁止从事的职业，以暴力、胁迫、欺诈等方式进行职业中介活动，超出核准的业务范围经营的
	

	28
	未及时为劳动者办理就业登记手续的
	

	29
	劳务派遣单位违反劳务派遣有关规定的
	

	30
	用工单位违反劳务派遣有关规定的
	

	31
	职业介绍机构、职业技能培训机构或者职业技能考核鉴定机构违反国家有关职业介绍、职业技能培训或者职业技能考核鉴定规定的
	

	32
	娱乐场所招用未成年人的
	

	33

	劳务派遣单位有涂改、倒卖、出租、出借、骗取劳务派遣经营许可证等情形的
	


2.法定途径：劳动保障监察投诉。
3.主要政策法规依据：《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国就业促进法》、《劳动保障监察条例》、《工伤保险条例》、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》、《禁止使用童工规定》、《社会保险费征缴监督检查办法》、《就业服务与就业管理规定》、《浙江省劳动保障监察条例》、《浙江省企业工资支付管理办法》等。
（二）检举人力社保部门及其工作人员违反行政纪律的行为
1.法定途径：行政监察举报。
2.主要政府法规依据：《中华人民共和国行政监察法》、《中华人民共和国公职人员政务处分法》、《行政机关公务员处分条例》等。
（三）检举人力社保部门党员干部违规违纪问题
1.法定途径：纪律检查举报。
2.主要政策法规依据：《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党纪律检查机关控告申诉工作条例》、《党员领导干部选拔任用工作条例》等。
三、信息公开类投诉请求
 （一）申请政府信息公开
1.具体事项
	序号
	具体事项内容

	1
	申请人力社保局信息公开


2.法定途径：向市人力社保局提出。
3.法定依据：《中华人民共和国政府信息公开条例》。
（二）认为人力社保局不依法履行政府信息公开义务
1.具体事项
	序号
	具体事项内容

	1
	认为人力社保局不依法履行政府信息公开义务


2.法定途径：向省人力社保厅或市政府信息公开工作主管部门举报。
3.法定依据：《中华人民共和国政府信息公开条例》。
（三）认为人力社保局在政府信息公开具体行政行为侵犯其合法权益
1.具体事项
	序号
	具体事项内容

	1
	认为人力社保局在政府信息公开具体行政行为侵犯其合法权益



2.法定途径：申请行政复议或提起行政诉讼。
3.法定依据：《中华人民共和国政府信息公开条例》。
四、应当通过来信或依法逐级走访反映的事项
1.具体事项：
应当通过来信或依法逐级走访反映的以下事项：
	序号
	反映内容
	业务类别

	1
	向人力社保部门提出建议、意见或者投诉请求的
	信访

	2
	对本级人力社保部门及其工作人员的职务行为反映情况，或者不服其职务行为的
	

	3
	依照法律、法规、规章规定应由人力社保部门受理的人力资源和社会保障信访事项
	


2.法定途径：信访。
3.主要政策法规依据：《信访条例》、《浙江省信访条例》。
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