关于在工程技术领域实现高技能人才与工程技术人才职业发展贯通的实施意见的起草说明

一、出台背景

在工程技术领域实现高技能人才与工程技术人才职业发展贯通，促进技能人才与专业技术人才融合发展，是贯彻落实党中央、国务院人才强国战略部署的重要举措。

为促进人才流动和发展，积极稳妥推进广大技能人才和专业技术人才职业发展贯通工作，根据我市实际情况，提出本意见。

二、制定依据

人力资源社会保障部《关于在工程技术领域实现高技能人才与工程技术人才职业发展贯通的意见（试行）》（人社部发〔2018〕74号）

三、制定过程

（一）1月上旬至2月下旬，开展全市范围内的实地调研，收集其他省份、地市类似的规定，根据我市实际，确定本意见的基本思路和内容框架。

（二）3月上旬至3月中旬，完成本意见内容的起草。

（三）3月下旬，召开专题会议，分别书面征求各区县市人社部门、各有关单位意见。

（四）4月上旬根据各方意见，完成内容的修改，启动法规核定程序。

四、起草思路及重点解决问题

（一）明确本意见制定的政策依据以及基本原则

（二）对于高技能人才参加工程系列职称评定提出具体要求

（三）对于专业技术人才参加职业技能评价提出具体要求

五、主要内容

（一）核心内容：对于高技能人才参加工程系列职称评定的对象、基本要求、学历资历、破格申报条件进行统一明确。同时对于专业技术人才参加职业技能评价的对象和考评要求进行统一明确

（二）创新之处：对于专业技术人才破格参加相关职业（工种）三级、二级的申报条件进行统一表述

（三）与上位规定不一致的地方

对参加职业技能评价的专业技术人才，应注重技能考核。对具有助理工程师及以上资格的，可免理论知识考试，工程师及以上专业技术人才申报参加相关职业（工种）二级（技师）职业技能评价时还可免综合评审。

实施时间

    本实施意见自2019年8月1日起开始实施。
