《关于调整机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助费标准的通知》的起草说明
一、制定的必要性可行性

根据《中共浙江省委组织部  浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于调整机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助费等标准的通知》（浙人社发〔2019〕44号）精神，为保障我市机关事业单位工作人员死亡后遗属基本生活，结合我市实际，参照我市历年做法，有必要对我市机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助费标准作适当调整。

二、拟规定的主要政策

根据《中共浙江省委组织部 浙江省人力资源和社会保障厅浙江省财政厅关于调整机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助费等标准的通知》（浙人社发〔2019〕44号）精神，结合我市历年做法，延续执行2012年以来调整办法,即参照省厅通知的各类人员每人每月增加额度（180元、150元、140元和65元），调整我市机关事业单位遗属补助费标准：即 1937年7月6日前参加革命工作人员生前供养的配偶，每人每月增加180元，由2395元调整为2575元；抗战时期参加革命工作人员生前供养的配偶，每人每月增加150元，由2050元调整为2200元；解放战争时期参加革命工作和曾获得省级劳动模范称号并保持荣誉的工作人员生前供养的父母、配偶，每人每月增加140元，由调整为1860元2000元；其它遗属，每人每月增加65元，由1230元调整为1295元，上述遗属系鳏寡孤独者每月增发60元。

此外，机关和事业单位因工死亡遗属补助标准统一按工伤保险有关规定执行。

调整标准所需经费，仍按原渠道安排。

三、起草情况

文件起草制定中，与市委组织部、市财政局相关职能处室进行了充分协商，参照浙人社发〔2019〕44号文件里各类人员每人每月增加额度，调整我市机关事业单位遗属补助费标准，并由市委组织部、市人力社保局和市财政局三家联合发文。
四、制订依据

《中共浙江省委组织部  浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于调整机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助费等标准的通知》（浙人社发〔2019〕44号）。

五、实施时间
按省文件规定从2019年1月1日起实施。
工资福利处

2019年9月6日
