附件
宁波市人力资源和社会保障局

行政处罚决定书

甬人社罚决字〔2021〕第8号

安徽恩齐建筑工程有限公司(法定代表人：李文玉,统一社会信用代码：91340100MA2N11QC3J,经营地址:合肥市瑶海区龙岗路和园C区5幢503号) ：

2021年2月3日，邓良、罗义勤、杨红3人向北仑区白峰街道劳动保障监察中队投诉，称安徽恩齐建筑工程有限公司（以下简称安徽恩齐）承建的宁波北仑穿山港铁路项目（以下简称穿山港铁路项目）拖欠该3人2018年8月至2021年1月工资共计11.5万元，该行为涉嫌违反《中华人民共和国劳动合同法》第三十条第一款的规定，2月3日，我局决定对安徽恩齐涉嫌未及时足额支付劳动报酬的行为立案调查。

现已查明，安徽恩齐招用邓良、罗义勤、杨红在穿山港铁路项目工作，拖欠该3人2018年8月至2020年1月劳动报酬共计11.5万元，违反了《中华人民共和国劳动合同法》第三十条第一款的规定，已构成违法，具体有以下证据予以证明：

1.安徽恩齐提供的《营业执照》打印件1份，证明安徽恩齐具备法律法规规定的主体资格；

2.中铁二十二局集团第三工程有限公司提供的《穿山港站路基附属-框架锚、锚索/锚杆框梁工程劳务分包合同》复印件一份证明安徽恩齐系穿山港铁路项目的劳务分包单位的事实；

3.邓良、罗义勤、杨红提供的由李文玉签字确认的《做工承诺说明》、邓良提供的微信转账支付凭证1份、我局制作的李文玉、邓良的《劳动保障监察调查询问笔录》各1份证明邓良、罗义勤、杨红系穿山港铁路项目农民工的事实；

4.安徽恩齐提供的由李玉文、邓良、罗义勤、杨红签字确认的《安徽恩齐建筑工程有限公司工人确认单》原件1份证明安徽恩齐拖欠邓良、罗义勤、杨红3人工资共计11.5万元的事实；

6.宁波市人力资源和社会保障局制作的李文玉、邓良的《劳动保障监察调查询问笔录》各1份，罗义勤、杨红的通话录音各1份证明安徽恩齐拖欠邓良、罗义勤、杨红3人2018年8月至2020年1月的工资共计11.5万元的事实；

依据《浙江省企业工资支付管理办法》第三十五条的规定，我局于2021年2月7日向安徽恩齐下达并直接送达了《宁波市人力资源和社会保障局责令(限期)整改指令书》（甬人社监令字〔2021〕第22号），责令该公司于2021年2月8日前支付邓良、罗义勤、杨红3人工资共计11.5万元，但该公司逾期未支付。

安徽恩齐未及时支付劳动者劳动报酬，经我局责令改正，拒不改正，依据《浙江省企业工资支付管理办法》第三十五条的规定，应当给予行政处罚。该公司系初次违法被立案查处，参照《宁波市人力资源和社会保障行政处罚自由裁量权适用办法》（甬人社发〔2016〕59号）第八条第一项的规定，应当给予一般处罚。
2021年3月4日，我局向安徽恩齐邮寄送达了《行政处罚事先告知书》（甬人社罚先告字〔2021〕第6号），该公司未在规定期限内向我局提出陈述、申辩。

现依据《浙江省企业工资支付管理办法》第三十五条的规定，决定对安徽恩齐作出如下行政处罚：

罚款人民币壹万玖仟元整（￥19000元）。
上述罚款，安徽恩齐应当自收到本决定书之日起15日内，到中国工商银行鼓楼支行(地址：宁波市中山西路69号)缴纳。逾期不缴纳罚款的，将依据《中华人民共和国行政处罚法》第五十一条第（一）项的规定，每日按罚款数额的3%加处罚款。

安徽恩齐如不服本行政处罚决定，可在决定书送达之日起60日内向宁波市人民政府申请行政复议，或在6个月内依法向人民法院提起行政诉讼。行政复议或者行政诉讼期间，行政处罚不停止执行,法律另有规定的除外。逾期不复议或者不诉讼，又不履行的, 我局将依法申请人民法院强制执行。

联系人:丁飞钧，张琦      联系电话:0574-83865312

联系地址:宁波市解放南路257号社保大厦4楼 

宁波市人力资源和社会保障局

                                2021年3月31日
附本案相关法律、法规、规范性文件

1.《中华人民共和国劳动合同法》

第三十条 用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。
用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。

2.《浙江省企业工资支付管理办法》

第三十五条 企业未按时足额支付工资或者克扣工资的，由人力资源和社会保障部门责令限期改正，拒不改正的，处1 万元以上3 万元以下的罚款;造成严重后果，妨害公共安全的，处5 万元以上10 万元以下的罚款。

3.宁波市人力资源和社会保障行政处罚自由裁量权适用办法》（甬人社发〔2016〕59号）

第七条  有下列情形之一的，属于较轻违法行为，应当给予较轻处罚：

（一）违法行为人初次违法被立案查处，在责令改正指令书下达前主动纠正违法行为的；

（二）违法行为人初次违法被立案查处，在责令改正期限内全部改正的；

（三）违法行为持续时间在2个月以下的。

第八条  有下列情形之一的，属于一般违法行为，应当给予一般处罚：

（一）违法行为人初次违法被立案查处，但无本办法第七条规定，具有较轻处罚情形的； 

（二）违法行为人两次实施违法行为被立案查处的；

（三）违法行为持续时间在2个月以上6个月以下的；

（此决定书一式三份：一份送达当事人，一份代收银行留存，一份随案卷。）


