附件
宁波市第五批本土人才培养升级奖励拟审核通过名单

	序号
	姓名
	单位
	[bookmark: _GoBack]升级前层级
	升级后荣誉
	升级后层级
	升级时间

	1
	屈长征
	宁波大学数学与统计学院
	特优人才
	浙江省特级专家
	特优人才
	2021年3月

	2
	陈海伦
	海伦钢琴股份有限公司
	高级人才
	国家级人才计划
	特优人才
	2020年4月

	3
	任文杰
	宁波菲仕技术股份有限公司
	基础人才
	国家级人才计划
	特优人才
	2020年4月

	4
	熊钰麟
	宁波弘讯科技股份有限公司
	领军人才
	国家级人才计划
	特优人才
	2020年10月

	5
	郑文革
	中科院宁波材料所
	领军人才
	省级人才计划杰出人才
	特优人才
	2021年3月

	6
	赵永亮
	宁波特粒科技有限公司
	拔尖人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年4月

	7
	顾开宇
	宁波维真显示科技股份有限公司
	基础人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年4月

	8
	朱志荣
	东睦新材料集团股份有限公司
	高级人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年4月

	9
	郑超
	宁波中车新能源科技有限公司
	高级人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年4月

	10
	项乐宏
	乐歌人体工学科技股份有限公司
	基础人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年4月

	11
	张中华
	宁波北仑第一集装箱码头有限公司
	拔尖人才
	国家级技能大师工作室领办人
	领军人才
	2018年12月

	12
	许奶迪
	余姚市低塘街道
	拔尖人才
	全国技术能手
	领军人才
	2021年7月

	13
	马高峰
	余姚市职成教中心学校
	基础人才
	全国技术能手
	领军人才
	2021年7月

	14
	张奕超
	余姚市职成教中心学校
	基础人才
	全国技术能手
	领军人才
	2021年7月

	15
	汪钢
	宁波润华全芯微电子设备有限公司
	基础人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年4月

	16
	郭岱东
	宁波伏尔肯科技股份有限公司
	高级人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年4月

	17
	赵烈烽
	浙江舜宇光学有限公司
	拔尖人才
	省级人才计划
	领军人才
	2020年12月

	18
	陈雅萍
	余姚市职成教中心学校
	拔尖人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年1月

	19
	钱军
	宁波大发化纤有限公司
	领军人才
	国家科学技术进步奖二等奖（第2完成人）
	领军人才
	2018年12月

	20
	王小荣
	宁波市公路与运输管理中心
	拔尖人才
	全国技术能手
	领军人才
	2021年7月

	21
	曹超
	宁波市第一医院
	拔尖人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年8月

	22
	倪培君
	兵科院宁波分院
	领军人才
	第八届全国无损检测标准化技术委员会副主任委员
	领军人才
	2020年9月

	23
	方灶军
	中科院宁波材料所
	拔尖人才
	作为第一负责人承担国家自然科学基金-浙江两化融合联合基金项目
	领军人才
	2021年4月

	24
	蒋俊
	中科院宁波材料所
	高级人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年3月

	25
	夏永高
	中科院宁波材料所
	拔尖人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年3月

	26
	官万兵
	中科院宁波材料所
	高级人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年3月

	27
	曹彦伟
	中科院宁波材料所
	高级人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年3月

	28
	刘宜伟
	中科院宁波材料所
	高级人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年3月

	29
	张驰
	中科院宁波材料所
	领军人才
	浙江省重点实验室主任
	领军人才
	2021年3月

	30
	段维军
	技术中心
	拔尖人才
	省级科学技术一等奖获得者（第2完成人）
	领军人才
	2021年4月

	31
	麦一峰
	宁波大学医学院附属医院
	基础人才
	浙江省医学会科学普及分会第二届委员会主任委员
	领军人才
	2020年9月

	32
	邵兴锋
	宁波大学食药学院
	拔尖人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年5月

	33
	曾守桢
	宁波大学商学院
	高级人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年5月

	34
	彭昕
	浙大宁波理工学院
	拔尖人才
	省级人才计划
	领军人才
	2021年3月


注：钱军、倪培君、张驰同志升级前已经是领军人才，但未获得相应奖励，根据《宁波市本土人才培养升级奖励实施细则》（甬人社发〔2019〕74号），原属特优人才或领军人才，但获评具体荣誉时未获得相应宁波市级人才奖励的，在2015年8月12日后再获评特优人才其他荣誉事项，或2018年10月11日后再获评领军人才其他荣誉事项的，由申请人所在单位出具相关证明，按第五条要求报市人力社保局审定通过的，可按本《细则》享受人才培养升级奖励。
熊钰麟、郑文革同志已获得过领军人才升级奖励，本次升级为特优人才，根据《宁波市本土人才培养升级奖励实施细则》（甬人社发〔2019〕74号），申请人已先期获得宁波市本土人才培养升级奖励的，或申请人凭同一荣誉事项同时获得宁波市人才专项奖励和本土人才培养升级奖励的，按照“就高、补差、不重复”的原则，扣除已获得的升级奖励额度后按相应奖励标准发放。
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