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	序号
	改革领域
	改革任务

	1
	机关事业单位人事管理
	机关事业单位养老保险制度改革

	2
	
	专业技术类行政执法类公务员分类制度改革

	3
	工资收入分配管理
	县以下机关公务员职务与职级并行制度改革

	4
	
	调整机关事业单位基本工资标准，优化工资结构

	5
	
	国有企业负责人薪酬制度改革

	6
	
	法官和检察官薪酬制度改革

	7
	社会保障管理
	实行城乡居民基本养老保险制度

	8
	
	建立城乡居民基本医疗保险制度

	9
	
	适时实行失业保险城乡一体化制度

	10
	
	完善生育保险办法

	11
	
	完善外来务工人员社保政策

	12
	医保付费管理
	基本医疗保险按病种付费制度改革

	13
	
	实施部分常见慢性病门诊用药管理办法

	14
	
	建立差别化医保支付制度

	15
	
	医保支付定价机制改革

	16
	人才评价及职称管理
	探索政府主导、企业自主、行业协会为主的多元化人才评价模式

	17
	
	完善高校教师专业技术职务评聘制度

	18
	
	卫生系统专业技术职务评聘制度改革

	19
	行政管理体制改革
	“四清单一张网”制度建设

	20
	
	社保经办机构整合



